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NARODNE KOORDINACNE STREDISKO
PRE RIESENIE PROBLEMATIKY NASILIA NA DETOCH

Druhy ro¢nik aktivity Participacia deti

Narodné koordinaéné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na detoch ako samostatna organizaéna
sucast Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len NKS) v minulom roku historicky prvykrat
zapojilo deti do tvorby strategického materialu, ktory sa ich tyka. Aj v roku 2023 NKS pokracovalo
s myslienkou, Ze ak chce robit nieco pre deti, musi to robit s nimi.

Participacia deti sa konala v mesiacoch oktdber a november na Styroch miestach na Slovensku: Vranov nad
Toplou, Michalovce, Banska Bystrica a Senica. Celkovo sa zapojilo 114 deti a 49 dospelych.

Participacia deti prebehla formou moderovanej diskusie, na ktorej sa zucastnili deti zo zadkladnych
a strednych $kol a dospeli, ktori zastupovali subjekty pracujice v oblasti ochrany deti pred nésilim. U&astnici
sa na zaciatok oboznamili s Dohovorom o pravach dietata, kde mali moznost vyjadrit svoj nazor na
dodrziavanie detskych prav. Organizatori im dali moznost zistit, aké dopady ma nereSpektovanie tychto
prav atiez, ako sa to odzrkadluje aj na Statistickych Cislach tykajucich sa zIého zaobchddzania s detmi.
Zucastneni sa tiez rozpravali o pozitivnych prikladoch, ako vedia deti poméct.

Po Uvode nasledovala diskusia s otvorenymi otazkami na niekolko tém. Tento rok sa participacia venovala
trom témam : duSevné zdravie, diskrimindcia a nahlasovanie ¢i vyhladanie pomoci. Deti a dospeli spolu
diskutovali na otazky ako napriklad :

e Je pre teba doleZité dudevné zdravie? Co by si potreboval, aby tvoje dudevné zdravie bolo lepsie, aby
si sa citil lepsSie?

e Vies o je to diskriminacia? Myslis si, Ze existuje diskriminacia deti na Slovensku? Ak ano, na zaklade
¢oho su deti na Slovensku diskriminované? Na akych miestach najviac? Co by si s tym navrhoval/a
spravit? Co by sme s tym mali spravit my dospeli a ¢o by si mohol spravit aj ty?

e Komu by si sa zdoveril, ak by sa tebe alebo tvojmu kamosovi/kamoske nieco stalo? Akym spdsobom by
si vyhladal pomoc? Ak by sa stalo nieco vaznejsie, isiel/isla by si na policiu? Vies ako sa to robi? ISiel/ISla
by si sama? Navrhni ako by to malo vyzerat, ked' pride$ na policiu/Urad oznamit ¢o sa stalo, aby si sa
citil/a dobre a nebal/a sa zddverit.

Pri téme dusSevného zdravia deti Casto opakovali potrebu psycholéga na kazdej Skole, alebo teda
dostupnejsiu psychologicki pomoc. Dusevné zdravie charakterizovali ako pocit byt v pohode, ked' necitia
tlak na svoju osobu zo strany dospelych a maju sa s kym porozpravat. Chybala im pozornost od dospelych,
vypocutie, pochopenie, prijatie, ale aj laska a starostlivost, ¢i aj nieco tak malé ako pochvala za snahu.
Uviedli aj konkrétne navrhy, ¢o by sa dalo zlepsit, ako napriklad vytvorenie relaxacnej miestnosti v skole ¢i
poskytnutie farieb na vymalovanie spolo¢nych priestorov podla navrhov studentov.
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Diskriminaciu vnimaju velmi citlivo a vedia ju pomenovat a rozlisit, hovorili o nej ako nenduvisti k inakosti
atiez to, Ze nendvistné prejavy vidia najma zo strany starSich, ktorym musia pripominat ako byt
tolerantnejsimi. Upriamili pozornost na konkrétne problémy, ktoré zaZivaji v dennodennom Zivote, ako je
absencia bezbariérového pristupu v Skolach, ¢i Skatulkovanie Studentov na zaklade zndmok.

K tretej téme nahlasovania odpovedali, Zze je pre nich tazké ndjst osobu, ktorej by sa mohli zdoverit.
Najcastejsie su tymito osobami rovesnici, oblibeny pedagdg a menej ¢asto aj rodi¢. Ked mali navrhnut, ako
by to malo vyzerat na policii ¢i Urade, aby sa citili dobre a nebdli sa zdoverit, kladli déraz na prijemné
prostredie, ochotny a ndpomocny personal a pritomnost blizkej osoby pocas celého procesu. Konkrétne by
uvitali rastliny, terapeutické zviera a modernejsie vybavenie. Co sa tyka procesu, chceli by mu viac rozumiet
a mat pristup k informaciam ako bude vsetko prebiehat a ¢o ich ¢aka, tiez by chceli minimalizovat pocet
0s0b s ktorymi to musia riesit a mat moznost vyberu prideleného personalu.
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